






- принимать выполнение услуг (их результат) в сроки и порядке, предусмотренные 

договором; 

- своевременно оплачивать оказанные услуги. 

7. Основные направления использования средств от платной деятельности 

7.1. Доходы от оказания платных услуг используются в соответствии с уставными целями 

учреждения. 

7.2. Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования 

средств от оказания платных ветеринарных услуг в пределах плана финансово-

хозяйственной деятельности (ПФХД) Учреждения, утвержденного на текущий 

финансовый год. В том числе на развитие материально-технической базы; на подготовку 

кадров и повышение престижа профессии; на оказание методической помощи; 

организацию и проведение научных семинаров, формирование и издание методической и 

просветительской литературы. Учреждение по согласованию с Учредителем определяет 

долю средств от платной деятельности, направляемую на оплату труда и стимулирующие 

выплаты (поощрение). Из средств от оказания платных ветеринарных услуг сотрудникам 

выплачивается материальная помощь, премиальные выплаты, согласно Положения об 

оплате труда. 

7.3. Основным документом, определяющим распределение средств от оказания платных 

услуг по видам поступлений и направлениям их использования, является план финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения. Учреждение самостоятельно разрабатывают 

план финансово-хозяйственной деятельности в части средств от платной деятельности. 

Основные показатели плана финансово-хозяйственной деятельности разрабатываются 

(корректируются) отделом финансового анализа и закупок и утверждаются директором 

Учреждения. 

Доходы от оказания платных услуг планируются исходя из величины доходов 

предыдущего 

года с учетом ожидаемого роста объемов услуг и индекса роста цен на услуги. 

7.4. Формирование плана финансово-хозяйственной деятельности по расходованию 

средств, полученных от оказания платных услуг, производится по следующим 

направлениям: 

• уплата соответствующих налогов; 

• формирование фонда оплаты труда, включая уплату страховых взносов на 

обязательное пенсионное (медицинское, социальное) страхование и страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

• ремонт нефинансовых активов; 

• приобретение оборудования, мебели, технических средств, оргтехники; 

• прочие нужды в соответствии с целями и задачами Учреждения. 

7.5. Выплата зарплаты из средств от платной деятельности, оплата прочих обязательств 

Учреждения производится в порядке, принятом в Учреждении. 

8. Контроль и ответственность 

8.1. Учреждение в лице директора несет ответственность за своевременность: 

- выплаты зарплаты за счет средств от платной деятельности, которая производится в 

установленные плановые сроки выплат, действующие в Учреждении; 

- перечисления (зачисления) на лицевые счета филиалов средств, находящихся в их 

распоряжении, на основании утвержденного плана финансово-хозяйственной 

деятельности и в соответствии с настоящим Положением. 

8.2. Ежеквартально бухгалтерия представляет директору Учреждения информацию об 

использовании средств от оказания платных услуг. 

8.3. Оценку эффективности платных услуг по итогам работы за год дает отдел 



финансового анализа и закупок.. 

9. Заключительная часть 

9.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 

Положения, не противоречащие действующему законодательству. 

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждает директор Учреждения. 

9.2. Настоящее Положение может быть отменено только решением директора 

Учреждения. 

9.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.




